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	2.4 掌握数量分析方法，熟悉计算机操作和初步的计算机语言编程能力。
	3.能力结构要求：
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	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。
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	2. 知识结构要求：
	2.1 掌握经济学的基本理论和方法，了解金融学基本知识和基础理论。
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	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：微观经济学、宏观经济学、会计学、统计学、金融学、证券投资学、金融理财原理（AFP资

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成162学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课23
	毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满23学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间，必须参加
	6. 金融理财原理（AFP资格认证）课程为国际金融理财标准委员（中国）授权的培训机构所开设的课程，将

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★ 军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋ 假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。
	3.“√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	4. 在课程名称后有一个“*”号，表示该课程视同AFP资格认证培训3学时，每多加一个“*”号，则多加
	5. 《金融理财原理（AFP资格认证）》为第6学期开设，集中在前8周完成，AFP资格创新班学生完成学

	十二、金融理财原理（AFP资格认证培训）
	附录一：AFP资格认证简介
	AFP（Associate Financial Planner的简称，中文译为金融理财师）资格认证是
	CFP资格认证起源于美国，是国际金融理财标准委员会（Financial Planning Stand
	我国于2004年引进CFP资格认证制度，成为FPSB的会员，将CFP资格认证分为两级认证：AFP资格
	CFP资格认证是金融理财领域最权威的一种资格认证，是国际金融理财业中的最高品牌，被称为金融理财的“黄
	要想成为一个AFP持证人，必须符合FPSB所规定的“4E”认证标准。首先，必须经过国际金融理财标准委
	AFP持证人如果想进一步提高自己的金融理财知识与能力，可报名参加CFP资格认证培训，培训时间为132
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	税收学专业本科人才培养方案
	（Taxation）
	学科门类：经济学
	专业名称：税收学
	专业代码：020202
	授予学位：经济学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养具有良好的人文素养与科学素养，扎实的税收专业基本理论和专业知识，熟练的税收、财务会计业务操

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并基本掌握马列主义、毛泽东思想和邓
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握税收学的基本理论和方法，熟练掌握我国现行的税收法律法规和政策。
	2.2 熟悉财政学、会计学的基本理论知识，了解国内外税收理论和政策发展动态。
	2.3 具备熟练处理涉税服务、涉税鉴证、会计审计、税务管理等业务的基本技能。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析、解决经济金融社会实际问题等方面的能力。
	3.2 具备较强的学习能力，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力，能熟练运用财务通用软件。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：税法、税务稽查、国际税收、税收学、会计学、中级财务会计、税收筹划、税务管理等。

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成161学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课24
	毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满24学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得25学分，其中，学生在校学习期间，必须参加

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	会计学专业（注册会计师方向）本科人才培养方案
	（Accounting）
	学科门类：管理学
	专业名称：会计学
	专业代码：120203K
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的人文素养、科学精神和诚信品质，

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并基本掌握马列主义、毛泽东思想、邓
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	2.知识结构要求：
	2.1 系统掌握现代会计学、审计学的基本理论与方法，掌握从事现代会计工作所必需的管理、经济、法律、会
	2.2 熟悉常用的财务及管理软件，具有获取信息和分析处理信息的能力。
	2.3 具有较强的英语应用能力，能阅读本专业英文书刊，借助工具书能翻译本专业的书籍和资料。
	2.4 了解本专业的理论前沿和发展动态，熟悉国际会计和审计惯例，具有初步的科研能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决经济金融社会实际问题等方面的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：基础会计学、中级财务会计、高级财务会计、会计信息系统、财务管理学、经济法、税法、成

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成162学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课20
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 《会计职业道德》课程在第6学期开设，为学生完成学业必须修读的课程。


	财务管理专业本科人才培养方案
	（Financial Management）
	学科门类：管理学
	专业名称：财务管理
	专业代码：120204
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，培养具备经济、管理、法律、理财、金融等方

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并基本掌握马列主义、毛泽东思想和邓
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具备正确的审美观念、高雅的审美品德和良好的美学素养，具备一定的感受美、表现美、鉴赏美、创造美
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 系统掌握现代财务管理、会计学的基本理论与方法，掌握从事现代财务管理工作所必需的管理、经济、法
	2.2 熟悉常用的财务及管理软件，具有获取信息和分析处理信息的能力。
	2.3 具有较强的英语应用能力，能阅读本专业英文书刊，借助工具书能翻译本专业的书籍和资料。
	2.4 了解本专业的理论前沿和发展动态，熟悉国际会计及财务管理理论发展前沿，具有初步的科研能力。
	2.5 掌握数量分析方法，熟悉计算机操作和初步的计算机语言编程能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决经济金融社会实际问题等方面的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：管理学、微观经济学、基础会计学、中级财务会计学、会计信息系统、财务管理学、高级财务

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成162学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课20
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能 — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	审计学专业本科人才培养方案
	（Auditing）
	学科门类：管理学
	专业名称：审计学
	专业代码：120207
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的人文与科学素养、创新能力和实干

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 系统掌握现代审计学、会计学的基本理论与方法，掌握从事现代审计工作所必需的管理、经济、法律、会
	2.2 熟悉常用的审计、财务及管理软件，具有获取专门数据和信息以及分析处理信息的能力。
	2.3 具有较好的英语应用能力，能阅读本专业英文书刊，借助工具书能翻译本专业的书刊和资料。
	2.4了解本专业的实践应用的发展动态，熟悉国际审计和会计惯例，掌握初步的科研方法。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决经济金融社会实际问题等方面的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业实务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和实践发展动态，具有一定的专

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：管理学、微观经济学、基础会计学、中级财务会计学、高级财务会计学、会计信息系统、财务

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成164学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课23
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得28学分，其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	国际经济与贸易专业（跨境电商）本科人才培养方案
	（International Economics and Trade）
	学科门类：经济学
	专业名称：国际经济与贸易
	专业代码：020401
	授予学位：经济学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养培养德智体全面发展，适应经济全球化发展需要，具有创新和求实精神，掌握经济学基本原理和国际经

	二、培养规格基本要求
	本专业学生应具备在经济全球化条件下从事国际贸易所需的国际视野、基础理论知识和专业知识、跨文化沟通能力
	学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质：
	1.综合素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 热爱劳动，热爱生活，具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 具有良好的学习能力、实践能力、创新精神，具备求真务实的精神和终身学习的良好习惯。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握经济学的基本理论和方法，熟悉国际经济与贸易的基本知识和基础理论；了解国际经济、国际贸易理
	2.2 具备跨境电商的实务操作能力，电子商务运营能力，电商物流管理能力；具有较强的英语应用能力。
	2.3 具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的交叉学科专业背景。
	2.4 掌握数量分析方法，熟悉计算机操作和初步的计算机语言编程能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 表达、沟通与管理能力：具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决实际问题等方
	3.2 实践与创新能力：具有较强的动手能力、社会实践能力；初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、
	3.3 专业能力：具备扎实的专业理论功底，熟练掌握本专业的分析工具、分析方法，能够在工作中解决与专业
	3.4 自主学习、个人规划能力：具有良好的学习习惯，养成求知的渴望，培养终身学习的习惯；具备在快速变
	3.5 信息处理能力：在信息化的社会和技术环境中，具备较强的数据获取、数据分析能力，能够利用数据分析

	三、专业核心课程
	宏观经济学、微观经济学、国际经济学、国际贸易理论与政策、世界经济概论、国际贸易实务、跨境电子商务、供

	四、学制及学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成163学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课21
	毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间，必须参加
	6. 可抵扣学分部分：学生获省部级以上奖励计2学分；学生在POCIB竞赛中奖计2学分；校级各类竞赛获

	七、总周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	工商管理专业本科人才培养方案
	（Business Administration）
	学科门类：管理学
	专业名称：工商管理
	专业代码：120201K
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应社会主义市场经济需要，基础宽厚、专通结合，德、智、体、美、劳全面发展，“有思想、有本领

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并基本掌握马列主义、毛泽东思想和邓
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握管理学、经济学的基本理论和方法，了解工商管理的基本知识和基础理论。
	2.2 掌握企业管理的基本原理，了解管理的各项职能和基本方法，学习战略管理、市场营销、人力资源管理和
	2.3 系统掌握工商管理最新发展动态及本学科领域的国内外研究现状。
	2.4 掌握数量分析方法，熟悉计算机操作和初步的计算机语言编程能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决企业管理实际问题等方面的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：管理学、市场营销学、宏观经济学、统计学、财务管理学、管理经济学、企业运营管理、企业

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成163学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课21
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	1
	Contemporary Management
	Gareth R Jones and Jennifer M George
	McGraw-Hill Education
	2017
	英文
	2
	Competitive Strategy, Techniques for Analyzing Ind
	Michael E. Porter
	The Free Press
	1998
	英文
	3
	Management Fundamentals: Concepts, Applications, a
	Robert N. Lussier
	SAGE Publications
	2018
	英文
	4
	Key Performance Indicators
	Bernard Marr
	FT Press
	2012
	英文
	5
	Masters of Management
	Adrian Wooldridge
	Harper Collins
	2010
	英文
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	6
	Global Challenge and Management Transformation
	Charles Jocbos
	科学出版社
	2006
	英文
	7
	新定位
	杰克·特劳特等
	中国财政经济出版社
	2012
	中文
	8
	国家竞争优势
	迈克尔·波特（著）
	中信出版社
	2007
	中文
	9
	管理学——原理与方法（第7版）
	周三多、贾良定等
	复旦大学出版社
	2018
	中文
	10
	杰克·韦尔奇自传
	杰克·韦尔奇（著）
	中信出版社
	2007
	中文
	11
	第五项修炼
	彼得·圣吉（著）
	上海三联出版社
	2004
	中文
	12
	战略与结构
	小艾尔弗雷德·D钱德勒（著）
	云南人民出版社
	2012
	中文
	13
	高效能人士的7个习惯
	史蒂芬·柯维（著）
	中国青年出版社
	2018
	中文
	14
	蓝海战略
	W.钱•金勒妮•莫博涅（著）
	商务印书馆
	2010
	中文
	15
	巴菲特与索罗斯的投资习惯
	马克·泰尔（著）
	中信出版社
	2011
	中文
	16
	管理学（第13版）
	斯蒂芬·P·罗宾斯，玛丽•库尔特（著）
	中国人民大学出版社
	2017
	中文
	17
	定位：争夺用户心智的战争
	艾·里斯， 杰克·特劳特
	机械工业出版社
	2017
	中文
	18
	管理思想的演变
	丹尼尔·A·雷恩
	中国社会科学出版社
	2002
	中文
	19
	影响力
	罗伯特·B.西奥迪尼
	北京联合出版公司
	2016
	中文
	20
	社会心理学（第11版）
	戴维·迈尔斯（著）
	人民邮电出版社
	2016
	中文

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	市场营销专业（SCPM注册市场经理）本科人才培养方案
	Marketing（SCPM）
	学科门类：管理学
	专业名称：市场营销
	专业代码：120202
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应新时代我国经济和社会发展需要的具有良好的人文与科学素养，具备管理、经济、法律等方面的基

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应达到以下几方面素质、知识和能力结构要求：
	1. 素质结构要求
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、社会道德和勇于担当、遵纪守法、敬业爱岗、艰苦奋
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有正确的审美观念和良好的美学素养，具备一定的感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，立志成为合格的社会主义建设者和接班人。
	2. 知识结构要求
	2.1 掌握市场营销学、管理学、经济学、法学等方面的基本理论和基础知识。
	2.2 熟悉我国有关市场营销的方针、政策和法规，具有符合社会主义核心价值观要求的商业伦理道德观念，掌
	2.3 熟悉注册市场经理（SCPM）知识体系，掌握与注册市场经理（SCPM）认证相关的基本知识。
	2.4 具有一定的体育知识和国防、军事知识，掌握基本的科学锻炼身体的运动技能。
	3. 能力结构要求
	3.1 具有较强的自主学习能力、语言与文字表达能力、信息获取与分析能力、人际沟通能力及组织协调能力。
	3.2 熟悉计算机操作，具备扎实的计算机应用能力。
	3.3 掌握一门外国语，具备外语沟通交流的基本能力及跨文化交流能力。
	3.4 具备从事市场营销业务所需的营销战略、营销策略和营销管理的基本职业能力，具有较高水准的全球市场
	3.5 初步形成科学的思维方法，具备创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业相关工作的基本能力和
	3.6 掌握文献检索、调查研究基本方法，了解本学科理论前沿和发展动态，具有一定的科研能力。

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：管理学、会计学、市场营销学、经济法、消费者行为学、财务管理学、营销调研、谈判与推销

	四、学制及学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成164学分，其中，通识必修课59学分，通识选修课8学分，专业基础课24
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	本专业课程设置分为通识教育课程（通识必修课、通识选修课）、专业教育课程（专业基础课程、专业必修课、专
	1. 通识教育课程正常情况下需参加相应的全部课程的学习，需要修满65个学分。部分课程的特殊要求如下：
	（1）大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	（2）通识选修课：学生根据学院每学期选课通知及自己的兴趣爱好按要求选课，在2～7学期开设，合计应修满
	学生在校期间获得教师资格证、机动车驾驶证、导游资格证、商务英语考试（BEC）、全国翻译专业资格（水平
	（3）大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；4～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	2. 专业基础课为本学科专业学习的基础课程，共开设8门课程，24学分，须修满全部课程并取得相应学分方
	3. 专业必修课是本专业的专业主干课程与核心课程，共开设8门课程，21学分，须修满全部课程并取得相应
	4.专业选修课在3～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。学生
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间，必须参加
	6. 本专业学生须按要求读完推荐阅读书目，经导师考查合格后，可以取得相应学分，每学年0.5学分，共2
	7. 本专业学生应按要求完成四个“十”项目，即读10本书、听10个讲座、写10份报告、参加10次社会
	8. 注册市场经理（SCPM）方向性课程主要包括：市场营销专业英语、市场营销学、消费者行为学、品牌管

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	人力资源管理专业本科人才培养方案
	（Human Resources Management）
	学科门类：管理学
	专业名称：人力资源管理
	专业代码：120206
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养具有良好的职业道德、社会责任感、公共意识和创新精神，具备管理学、经济学、法学、行为科学等基

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	2.知识结构要求：
	2.1 系统掌握管理学、经济学和工商管理的基本理论和基本方法。
	2.2 系统掌握人力资源管理的基本理论、基本原理、基本方法。
	2.3 系统掌握人力资源管理的基本工具与使用技巧，把握专业最新发展动态及本学科领域的国内外研究现状。
	2.4 系统掌握本专业通用的、较先进的数据分析与研究方法。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决经济社会实际问题等方面的能力。
	3.2 具有获取知识的能力、运用知识的能力、具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具有较强从事本专业业务的能力和适应相邻专业业务工作的基本能力。
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：管理学、人力资源管理、组织行为学、管理沟通、绩效与薪酬管理、人员素质测评、人力资源

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成160学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课18
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间，需参加社

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	物流管理专业（电商物流）本科人才培养方案
	Logistics Management （Electronic Commerce Logistic
	学科门类：管理学
	专业名称：物流管理
	专业代码：120601
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标 
	本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美、劳全面发展，具备经济学、管理学、法学等相关知识及
	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识，具备一定的数理基础，熟悉法律
	2.2 掌握现代物流与供应链管理、电子商务的基本理论和方法，熟悉国内外物流与供应链管理、电子商务的基
	2.3 掌握较强的物流系统管理与运营管理能力，融入智慧化、国际化、市场化，具备物流及供应链系统的分析
	2.4 掌握电子商务物流管理综合应用能力，练就分析和解决电子商务环境下物流管理问题的基本能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决物流服务业的实践问题等方面的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科学研

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：管理学、电子商务概论、物流管理学、供应链管理、国际贸易、跨境电子商务、运输管理、物

	四、学制与学期安排
	本专业实行学分制管理，基本修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成163学分，其中，通识必修课58学分，通识选修课8学分，专业基础课21
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分。其中，学生在校学习期间，必须参加

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军训及入学教育      —课程教学               ＋假期教学活动        
	◎毕业实习            ●毕业论文（设计）        ▲离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	工程造价专业本科人才培养方案
	（Engineering Cost）
	学科门类：管理学
	专业名称：工程造价
	专业代码：120105
	授予学位：管理学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应地方经济发展建设需要，德、智、体、美、劳全面发展，具备工程技术、管理学、经济学与建设法

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应达到以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并基本掌握马列主义、毛泽东思想、邓
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1掌握建筑制图、建筑结构、房屋建筑学、工程测量、建筑材料等专业基础知识，熟悉建设项目全生命周期流
	2.2掌握建筑工程计量与计价、安装工程计量与计价、建筑施工技术、建筑施工组织等专业核心技能，接受造价
	2.3掌握经济学、管理学、会计学、工程项目投资与融资等基本原理和方法。
	2.4 熟悉建设法规，熟悉招投标与合同管理业务。
	2.5掌握计算机信息技术基础知识，熟练使用工程造价相关软件，拥有运用计算机辅助解决工程管理问题的能力
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决实际问题的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：建筑制图、房屋建筑学、建筑施工技术、建筑工程计量与计价、安装工程计量与计价、建设法

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成159学分，其中，通识必修课55学分，通识选修课8学分，专业基础课21
	毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得31学分，其中。其中，学生在校学习期间需参

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	烹饪与营养教育专业本科人才培养方案
	（Education of Cuisine and Nutrition）
	学科门类：工学
	专业名称：烹饪与营养教育
	专业代码：082708T
	授予学位：工学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养社会发展所需要的，具备良好的社会责任感、科学和人文素养，了解餐饮、食品相关产业现状及发展趋

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素质、知识和能力结构要求：
	1. 素质结构要求
	1.1 有坚定的政治方向，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、社会道德和勇于担当、遵纪守法、敬业爱岗、艰苦奋
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有正确的审美观念和良好的美学素养，具备一定的感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，立志成为合格的社会主义建设者和接班人。
	2. 知识结构要求
	2.1 掌握烹饪学的基础知识、基础理论和烹饪工艺基本技能，了解地方饮食习俗，熟悉主流地域菜品的工艺特
	2.2 掌握必备的食品营养与安全基础知识、基础理论和基本技能，了解国家的食品营养与安全相关政策和法规
	2.3 掌握餐饮管理和餐饮营销基本理论和方法，具备比较完备的餐饮管理学知识体系，具备厨房生产管理、宴
	2.4 掌握教育学、心理学基础知识、基础理论和基本技能。
	3. 能力结构要求
	3.1 具有较强的自主学习能力，以及语言与文字表达、人际沟通、组织协调能力，具备一定的餐饮服务与管理
	3.2 熟悉计算机操作，具备扎实的计算机应用能力。
	3.3 基本掌握一门外国语，具备外语沟通交流的基本能力及跨文化交流能力。
	3.4 具有较强的动手操作和社会实践能力，具备高级烹调师技能水平，以及食品营养与安全问题分析、合理营
	3.5 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.6 掌握文献检索、调查研究基本方法，了解本学科理论前沿和发展动态，具有一定的科研能力。

	三、专业核心课程
	本专业的核心课程有：烹饪原料学、饮食文化概论、烹饪卫生学、基础营养学、公共营养学、烹饪工艺基础、名菜

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内完成159学分，其中，通识必修课44学分，通识选修课8学分，专业基础课19学分
	毕业时符合学位授予条件的，授予工学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定各专业的专业选修课程模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程是培养学生综合应用知识能力和实践创新能力的重要环节。学生应完成本专业规定的实践实验

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能    — 课程教学（含考试）  ＋假期教学活动    ■中期实习       

	九、学分统计表
	课程类型
	学 分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1.“√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2.实践类课程、专业实验课和跨专业实验课、创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	视觉传达设计专业本科人才培养方案
	（Visual Communication design）
	学科门类：艺术学
	专业名称：视觉传达设计
	专业代码：130502
	授予学位：艺术学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业主要培养适应社会主义现代化建设和社会经济、文化发展需要，德、智、体、美、劳全面发展，具有良好的

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握设计学的基本理论和方法，了解设计学科的基本知识和基础理论。
	2.2 掌握丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，培养具有一定的交叉学科专业背景，具有自主学习、提出
	2.3 掌握视觉传达设计专业的基本知识和基本技能，具备从事视觉传达项目管理、设计和制作的基本能力与素
	2.4 掌握视觉传达设计的思维和方法，熟悉计算机艺术设计和印刷制作流程。
	2.5 掌握视觉传达设计相关的政策与法规，具备较强的法律意识及优良的职业道德。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决艺术与社会人文等实际问题的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的调查、

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：设计概论、字体设计、版式设计、标志设计、交互设计、信息设计、广告设计、包装设计、书

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成157学分，其中，通识必修课47学分，通识选修课8学分，专业基础课24
	毕业时符合学位授予条件的，授予艺术学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在3～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满24学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分。其中，学生在校学习期间，必须参加

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	原研哉 （作者）,朱锷 （译者）

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	环境设计专业本科人才培养方案
	（Environmental Design）
	学科门类：艺术学
	专业名称：环境艺术设计
	专业代码：130503
	授予学位：艺术学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业坚持以服务地方经济建设为根本，立足社会主义市场经济需求，培养德智体美劳全面发展，具有良好的人文

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握艺术学的基本理论和方法，了解艺术学科的基本知识和基础理论。
	2.2 掌握丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，培养具有一定的交叉学科专业背景，具有自主学习、提出
	2.3 掌握环境设计专业的基本理论、基础知识、基本技能，具备较强从事环境设计专业业务的能力和适应环境
	2.4 掌握环境设计的现代设计方法，熟悉计算机艺术设计和初步的计算机语言编程能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决艺术与社会人文等实际问题的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程  
	本专业核心课程有：造型基础、设计基础、装饰材料与工艺、环境工程制图、室内设计1、室内设计2、室内设计

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成157学分，其中，通识必修课47学分，通识选修课8学分，专业基础课24
	毕业时符合学位授予条件的，授予艺术学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在3～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满24学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分。其中，学生在校学习期间，必须参加

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	1
	Spatial Strategies for Interior Design
	2
	3
	4
	5
	6
	人居环境研究方法论与应用
	刘滨谊
	中国建筑工业
	出版社
	2016
	中文
	7
	8
	9
	风景园林设计要素
	诺曼K布思
	北京科学技术
	出版社
	10
	园林艺术及园林设计
	孙筱祥
	中国建筑工业
	出版社
	2011
	中文
	11
	12
	室内设计资料图集
	康海飞
	中国建筑工业
	出版社
	2016
	中文
	13
	14
	15

	十一、教学计划进程表
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24
	128
	256
	设计美学
	2
	计算机辅助环艺设计一
	2
	透视学
	2
	中国传统民居鉴赏
	2
	建筑艺术设计初步
	公共设施设计 
	2
	标志设计
	2
	中国书画
	板式设计
	环境综合设计
	展示设计
	视觉导向设计
	模型制作
	陈设设计
	2
	水彩画
	设计发展前沿
	2
	专业选修课程小计
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	动画专业本科人才培养方案
	（Animation）
	学科门类：艺术学
	专业名称：动画
	专业代码：130310
	授予学位：艺术学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养适应社会主义现代化建设需要，德、智、体、美、劳全面发展，具备良好的人文与科学素养、美学素养

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握艺术学的基本理论和方法，了解艺术学科的基本知识和基础理论。
	2.2 掌握丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，培养具有一定的交叉学科专业背景，具有自主学习、提出
	2.3 掌握动画专业的基本理论、基础知识、基本技能，具备从事动画设计和制作的基本能力与素质，具备较强
	2.4 掌握动画的现代设计方法，熟悉计算机艺术设计和初步的计算机语言编程能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决艺术与社会人文等实际问题的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：动画形象造型、动画场景设计、原画设计、视听语言、数字二维动画、三维数字建模、三维角

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成157学分，其中，通识必修课47学分，通识选修课8学分，专业基础课24
	毕业时符合学位授予条件的，授予艺术学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在3～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满24学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分。其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表    
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	British Animation Design Basics Tutorial
	Patmore
	Shanghai People's Fine Arts Publishing House
	2006
	英文
	The basis of the original animation tutorial
	Williams
	China Youth Press
	2006
	英文
	Craft skill for Model Animation
	Susana Shaw
	Focal Press
	2007
	英文
	The Art of Kung Fu Panda （Hardcover）
	Tracey 
	Miller-Zarneke
	Insight Editions
	2008
	英文
	The Art of Stop-Motion Animation
	Ken A. Priebe
	Course Technology PTR
	2006
	英文
	动画原理
	黄兴芳
	上海人民美术出版社
	2006
	中文
	世界动画大师动画笔记
	余为政
	京华出版社
	2010
	中文
	 分镜头台本与镜头画面剖析
	邹博
	中国青年出版社
	2009
	中文
	认识电影
	路易斯.贾内梯
	世界图书出版公司
	2007
	中文
	影视导演技术与美学
	迈克尔.拉毕格
	中国传媒大学出版社
	2006
	中文
	生命的幻象：迪斯尼动画造型设计
	弗兰克·托马斯
	中国青年出版公司
	2011
	中文
	动画大师宫崎骏
	杨晓林
	复旦大学出版社
	2009
	中文
	动画人的生存手册：迪士尼&皮克斯故事
	约翰·卡尼梅克
	中国青年出版公司
	2013
	中文
	美国迪士尼动画研究
	孙立军
	京华出版社
	2010
	中文
	皮克斯：关于童心、勇气、创意和传奇
	比尔·卡波达戈利
	中信出版社
	2012
	中文

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	播音与主持艺术专业本科人才培养方案
	（Art of Broadcasting and Hosting） 
	学科门类：艺术学
	专业名称：播音与主持艺术
	专业代码：130309
	授予学位：艺术学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养具有播音主持艺术学、广播电视学、新闻传播学、哲学美学等跨学科、交叉性学科知识的创新型人才，

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握播音主持艺术学、新闻传播学、广播电视学、哲学美学、艺术学、语言学及应用语言学等学科的基础
	2.2 掌握科学的发声技巧和用声方式，能够熟练使用播音主持创作的相关技巧从事新闻播音创作、主持节目创
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调、电视摄像与编辑制作等方面的“采写编评播制一体化
	3.2 基本掌握一门外国语，具备计算机基础应用能力。

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：普通话语音、播音发声、播音创作基础、新闻播音主持、节目主持艺术，共计5门。

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成162学分，其中，通识必修课40学分，通识选修课8学分，专业基础课14
	毕业时符合学位授予条件的，授予艺术学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满23学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得29学分。其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学
	合计
	162
	100

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	计算机科学与技术专业本科人才培养方案
	（Science and Technology of Computer）
	学科门类：计算机类
	专业名称：计算机科学与技术
	专业代码：080901
	授予学位：工学学士
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业培养德智体全面发展、具有良好的科学素养，系统地掌握计算机软件开发、组织、管理的基本理论、基础知

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素养、知识和能力结构要求：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	2.知识结构要求：
	2.1 掌握数学、自然科学、工程科学等方面的基本原理和知识。
	2.2 熟悉掌握编程语言和开发平台，掌握编程开发工具的使用。
	2.3 掌握软件工程的基本理论和方法，熟悉常见的软件开发过程模型。
	2.4 掌握针对计算机软件领域的复杂工程问题进行解决方案设计，设计/开发满足特定需求的软硬件系统、模
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决软件方面实际问题等方面的能力。
	3.2 学习能力强，基本掌握一门外国语。
	3.3 具有较强的动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：C语言程序设计、数据结构、面向对象方法学、数据库系统原理、软件工程导论、Java程

	四、学制与学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成162学分，其中，通识必修课55学分，通识选修课8学分，专业基础课24
	毕业时符合学位授予条件的，授予工学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学英语在1～2学期开设必修课，学生应修满8学分；3～7学期由学生根据需要自主选修英语课程和训
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得30学分，其中，学生在校学习期间，需参加社

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★ 军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋ 假期教学活动
	◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）    ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。
	电子商务专业（电商运营）本科人才培养方案
	Electronic_Commerce（E-commerce_operation
	一、培养目标
	二、培养规格基本要求


	电子商务专业（电商运营）本科
	人才培养方案
	Electronic Commerce（E-commerce operation）
	学科门类：管理学 
	专业名称：电子商务
	专业代码：120801
	授予学位：管理学学士
	学    制：4 年
	一、培养目标
	本专业培养适应长江经济带和湖北省 8+1 城市圈战略新兴（支柱）产业发展， 助力湖北省向电商强省转型

	二、培养规格基本要求
	本专业以培养“熟悉运用新媒体和跨境电商技术，实施运营策划的电子商务人才”为基本要求，学生应牢固树立“
	学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质：

	1.综合素质结构要求：
	1.1有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 热爱劳动，热爱生活，具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 具有良好的学习能力、实践能力、创新精神，具备求真务实的精神和终身学习的良好习惯。

	2. 知识结构要求：
	2.1 掌握经济、管理和信息科学等领域的理论知识；掌握电子商务系统规划、实施、运营与管理的方法；熟悉
	2.2 具备创新创业意识和开拓精神，勇于将创业梦想付诸实践，至少参与一项企业电子商务策划和经营管理实
	2.3 具有较高的外语、计算机应用和文献检索能力；具有较强的写作、口头表达和国际化交流沟通能力。
	2.4 掌握数量分析方法，熟悉计算机操作和初步的计算机语言编程能力。

	3. 能力结构要求：
	3.1表达、沟通与管理能力：具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调以及分析和解决实际问题等方面
	3.2实践与创新能力：具有较强的动手能力、社会实践能力；初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创
	3.3专业能力：具备扎实的专业理论功底，熟练掌握本专业的分析工具、分析方法，能够在工作中解决与专业有
	3.4自主学习、个人规划能力：具有良好的学习习惯，养成求知的渴望，培养终身学习的习惯；具备在快速变化
	3.5信息处理能力：在信息化的社会和技术环境中，具备较强的数据获取、数据分析能力，能够利用数据分析发

	三、专业核心课程
	管理学、电子商务概论、电子商务法律与法规、国际贸易理论与政策、电子商务文案写作、跨境电子商务、电子商
	四、学制及学期安排
	五、毕业与授予学位要求
	六、专业与课程修读指引

	四、学制及学期安排
	本专业实行学年学分制管理，修业年限为 4 年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成 163 学分，其中，通识必修课 58 学分，通识选修课 8 学分，专
	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在 2～7 学期开设，合计应修满 8 学分。
	2. 专业选修课在 3～7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，至少应修满 22 
	3. 大学英语在 1～2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3～7 学期由学生根据需要自主选修英
	4. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的教
	5. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得 30 学分，其中，学生在校学习期间，必须
	6. 可抵扣学分部分：学生获省部级以上奖励计 2 学分；校级各类竞赛获奖计 1 学分（不累计）；校企
	三、专业核心课程
	七、总周数分配表
	八、学期教学进程表
	九、学分统计表

	七、总周数分配表
	学年学期
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	合计
	第 1
	学期
	第 2
	学期
	第 3
	学期
	第 4
	学期
	第 5
	学期
	第 6
	学期
	第 7
	学期
	第 8
	学期
	周数
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	152

	八、学期教学进程表
	学期
	/周次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	一
	★
	★
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	二
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	＋
	＋
	三
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	＋
	＋
	四
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	＋
	＋
	五
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	＋
	＋
	六
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	＋
	＋
	七
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	＋
	＋
	八
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	▲
	▲
	▲

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学
	一、通识必修课程
	48.5
	9.5
	29.75
	5.83
	二、通识选修课程
	8
	0
	4.91
	0.00
	三、专业基础课程
	19
	2
	11.66
	1.23
	四、专业必修课程
	16
	8
	9.82
	4.91
	五、专业选修课程
	11
	11
	6.75
	6.75
	六、实践实验课程
	2
	28
	1.23
	17.18
	小计
	104.5
	58.5
	64.11
	35.89
	合计
	163
	100
	十、推荐阅读书目
	网络营销创意三十六计
	体验式营销
	2017.12
	商业模式创新设计大全
	2017.5
	哈佛凌晨四点半
	2014.1
	淘宝大学电子商务人才能力实训
	电子商务——管理与社交网络视角
	2018.1
	大数据时代三部曲系列
	2015.4
	中文

	十、推荐阅读书目
	序号
	No.
	书名
	Title
	著（译）者Author/ Translator
	出版社
	Publisher
	出版年
	Year of Publication
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	十一、教学计划进程表

	十一、教学计划进程表
	课程
	类别
	课程
	名称
	学
	分
	学时
	开课学期与周学时
	理论
	实
	验
	实
	践
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	通识教育课程
	通识必修课程
	劳动教育
	2
	32
	2
	思想道德修养与法律基础
	3
	32
	16
	2
	中国近现代史纲要
	3
	32
	16
	2
	马克思主义基本原理概论
	3
	48
	3
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	5
	64
	16
	4
	大学体育（1-4）
	4
	120
	2
	2
	2
	2
	大学计算机基础
	1
	16
	1
	数据库及其应用
	3
	24
	24
	3
	大学英语（1-2）
	8
	128
	4
	4
	微积分（1-2）
	8
	128
	4
	4
	线性代数
	3
	48
	3
	概率论与数理统计
	3
	48
	3
	大学语文
	3
	48
	3
	应用写作
	1
	16
	1
	职业生涯规划
	1
	16
	1
	毕业就业指导
	1
	16
	1
	创新创业基础
	2
	32
	2
	大学生心理健康教育
	2
	32
	2
	形势与政策
	2
	32
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	通识必修课程小计
	58
	776
	40
	168
	20
	19
	12
	5
	0
	1
	0
	0
	通识选修课程
	修满 8 学分
	专业教育课程
	专业基础课程
	管理学
	3
	48
	0
	0
	3
	电子商务概论
	3
	32
	16
	0
	3
	经济学原理
	3
	48
	0
	0
	3
	统计学
	3
	48
	0
	0
	3
	大数据导论
	3
	48
	0
	0
	3
	会计学
	3
	48
	0
	0
	3
	管理信息系统
	3
	32
	16
	0
	3
	专业基础课程小计
	21
	304
	32
	0
	6
	3
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	专业必修课程
	电子商务法律与法规
	3
	32
	16
	0
	3
	国际贸易理论与政策
	3
	32
	16
	0
	3
	电子商务文案写作
	3
	32
	16
	0
	3
	跨境电子商务
	3
	32
	16
	0
	3
	电子商务支付与网络金融
	3
	32
	16
	0
	3
	网络营销与策划
	3
	32
	16
	0
	3
	电子商务物流管理
	3
	32
	16
	0
	3
	客户关系管理
	3
	32
	16
	0
	3
	专业必修课程小计
	24
	256
	128
	0
	0
	3
	3
	6
	6
	6
	0
	0
	课程
	类别
	专业教育课程
	电商运营模块选修
	电子商务新媒体
	2
	16
	16
	0
	2
	商务英语
	2
	16
	16
	0
	2
	商务数据分析
	2
	16
	16
	0
	2
	摄影与拍照技巧
	2
	16
	16
	0
	2
	Matlab 数据可视化
	2
	16
	16
	0
	2
	电子商务美工
	2
	16
	16
	0
	2
	电子商务案例分析
	2
	16
	16
	0
	2
	短视频剪辑与制作
	2
	16
	16
	0
	2
	电子商务项目管理
	2
	16
	16
	0
	2
	电子商务直播
	2
	16
	16
	0
	2
	跨境电商模块选修
	WTO 概论
	2
	16
	16
	0
	2
	国际服务贸易
	2
	16
	16
	0
	2
	外贸函电
	2
	16
	16
	0
	2
	国际贸易实务
	2
	16
	16
	0
	2
	跨国公司
	2
	16
	16
	0
	2
	报关实务
	2
	16
	16
	0
	2
	期货贸易
	2
	16
	16
	0
	2
	外贸单证与结算
	2
	16
	16
	0
	2
	国际投资
	2
	16
	16
	0
	2
	商品学
	2
	16
	16
	0
	2
	电商物流模块选修
	货运代理
	2
	16
	16
	0
	2
	冷链运营管理
	2
	16
	16
	0
	2
	物流市场营销
	2
	16
	16
	0
	2
	食品贮藏与保鲜
	2
	16
	16
	0
	2
	国际物流学
	2
	16
	16
	0
	2
	采购管理
	2
	16
	16
	0
	2
	物流优化技术
	2
	16
	16
	0
	2
	世界经济地理
	2
	16
	16
	0
	2
	物流系统规划与设计
	2
	16
	16
	0
	2
	供应链管理
	2
	16
	16
	0
	2
	专业选修课程小计
	22
	176
	176
	0
	0
	0
	2
	4
	6
	6
	4
	0
	课程
	名称
	课程
	名称
	学
	分
	学时
	开课学期与周学时
	理
	论
	实
	验
	实
	践
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	实践实验课程
	实
	践
	类
	军事理论与军事技能
	4
	36
	√
	√
	毕业实习
	4
	√
	√
	毕业论文
	4
	√
	√
	√
	社会实践
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	中期论文
	2
	√
	中期实训
	2
	2
	专业
	实验
	课和
	跨专
	业实
	验课
	Python 程序设计
	2
	0
	32
	0
	2
	电子商务网站建设与设计
	3
	0
	32
	16
	3
	创新
	创业
	实验
	课
	企业沙盘推演（初级）
	1
	0
	22
	0
	√
	跨境电商实操
	2
	0
	16
	16
	2
	网店运营管理
	2
	0
	16
	16
	2
	电子商务创业
	2
	0
	0
	32
	2
	实践实验课程小计
	30
	36
	118
	80
	0
	2
	0
	7
	2
	2
	0
	1.“√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2.实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	法学专业（经济法方向）本科
	人才培养方案
	（ Law ）
	一、培养目标
	本专业人才培养坚持立德树人、德法兼修，适应建设社会主义法治国家的实际需要。培养德、智、体、美、劳全面

	二、培养规格基本要求
	三、核心课程和学位课程
	四、学制及学期安排
	五、毕业与授予学位要求
	六、专业与课程修读指引
	七、总周数分配表
	   八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军训及入学教育     —课程教学          ＋复习考试    ○经营管理综合仿真实习  
	◎毕业实习            ●毕业论文（设计）    ▲毕业教育

	九、学分统计表
	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表

	英语专业（经贸英语方向）本科
	人才培养方案
	（English）
	学科门类：文学
	专业名称：英语（经贸英语方向）
	专业代码：050201
	授予学位：文学学士学位
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业旨在培养德、智、体、美、劳全面发展，热爱祖国，具备健全人格与心理素质、良好的人文与科学素养，具

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素质、知识和能力结构:
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 具有扎实的英语语言基础知识，以及语言学、英美文学专业知识。
	2.2 具有扎实的跨文化交际理论知识，主要英语国家社会与文化知识、英语百科知识。
	2.3 了解经贸类相关专业知识，熟悉外经贸业务的相关环节，以及人文社会科学与自然科学基础知识，形成跨
	2.4 具有一定的第二外语语言基础知识和实际应用能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的英语听、说、读、写、译技能，以及较强的跨文化交际能力。
	3.2 具有较强的商务沟通能力，以及较强的思辨能力。
	3.3 具有较强的计算机应用能力、动手能力、社会实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：综合英语、英语听力、英语口语、英语阅读、英语写作、翻译理论与实践、高级英语、高级阅

	四、学制与学期安排
	本专业实行学分制管理，基本修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成166学分，其中，通识必修课48学分，通识选修课8学分，专业基础课29
	毕业时符合学位授予条件的，授予文学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业的专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学体育采取选课形式实施俱乐部式教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的
	4. 实践实验课程：学生应完成本专业规定的实践实验课并取得22学分。其中，学生在校学习期间需参加社会

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能   — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动
	◎毕业实习              ● 毕业论文（设计）      ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。


	商务英语专业本科人才培养方案
	（Business English ）
	学科门类：文学
	专业名称：商务英语
	专业代码：050262
	授予学位：文学学士学位
	学    制：4年
	一、培养目标
	本专业旨在培养德、智、体、美、劳全面发展，热爱祖国，具备健全人格与心理素质、良好的人文与科学素养，具

	二、培养要求
	本专业学生毕业时应获得以下几方面素质、知识和能力结构：
	1.素质结构要求：
	1.1 有坚定的政治方向、热爱祖国，拥护中国共产党的领导，认真学习并掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、
	1.2 树立科学的世界观、人生观，具有良好的思想品德、道德修养和勇于担当、敬业爱岗、艰苦奋斗、积极进
	1.3 具有健康的体魄和良好的心理素质。
	1.4 具有感受、鉴赏、评价和创造美的能力。
	1.5 热爱劳动，尊重劳动者，有成为合格的社会主义建设者和接班人的坚定志向。
	2.知识结构要求：
	2.1 具有扎实的英语语言基础知识，熟练掌握英语听、说、读、写、译等基本技能。
	2.2 了解商务英语基本知识和基础理论，掌握国际商务基本理论和方法。
	2.3 掌握经济学、管理学、法学等方面的基础知识。
	2.4 具有一定的第二外语语言基础知识和实际应用能力。
	3.能力结构要求：
	3.1 具有较强的英语听、说、读、写、译技能，以及较强的跨文化交际能力。
	3.2 具有较强的商务活动中社会实际等问题的解决能力，以及较强的思辨能力。
	3.3 具有较强的计算机应用能力、动手能力、商务沟通实践能力。
	3.4 初步形成科学的思维方法，具备创新创业意识、创新创业精神和一定的创新能力，具有从事本专业业务工
	3.5 掌握文献检索、资料查询、调查研究的基本方法，了解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定的科研能

	三、专业核心课程
	本专业核心课程有：综合英语、商务英语听力、商务英语口语、英语阅读、英语写作、商务英语、翻译理论与实践

	四、学制与学期安排
	本专业实行学分制管理，基本修业年限为4年。每学年分上、下两个学期。基于基本修业年限的学年规划为：每学

	五、毕业与授予学位要求
	学生在规定的修业年限内必须完成166学分，其中，通识必修课48学分，通识选修课8学分，专业基础课29
	毕业时符合学位授予条件的，授予文学学士学位。

	六、专业与课程修读指引
	1. 通识选修课在2～7学期开设，合计应修满8学分。
	2. 专业选修课在2～7学期开设，学生在学校规定的各专业的专业选修课模块内选修，至少应修满22学分。
	3. 大学体育采取选课形式实施俱乐部式教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体育项目，在不同的
	4. 实践实验课程：学时应完成本专业规定的实践实验课程并取得20学分，其中，学生在校学习期间需参加社

	七、周数分配表
	八、学期教学进程表
	符号说明：
	★军事理论与军事技能  — 课程教学（含考试） ＋ 假期教学活动
	◎毕业实习            ● 毕业论文（设计）    ▲ 离校教育

	九、学分统计表
	课程类型
	学分
	学分占总学分比例（%）
	课堂教学
	实践实验教学
	课堂教学
	实践实验教学

	十、推荐阅读书目
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种
	序号
	书名
	著（译）者
	出版社
	出版年
	语种

	十一、教学计划进程表
	1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。
	2. 实践类课程、跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。
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